TURKIYE CiM HOKEYi FEDERASYONU
HAKEM MENAJERI TALIMATI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde 1- Bu Talimatin amaci, Cim Hokeyi miisabakalarinda organizasyon sorumlugunu
iistlenmis kurullar adina gorev alacak Hakem Menajeri bu unvani kazanma, sorumluklari, yetkileri,
gorevlendirme esaslari, ile bu kisilerin terfi ve tenzillerinin diizenlenmesidir.

Kapsam

Madde 2- Talimat, Bayan ve Erkek Turkiye ligleri, Kupa, Bolgesel Lig, Tirkiye Sampiyonalari,
Federasyon Faaliyetleri ve Yerel Lig miisabakalarinda gorev yapacak Hakem Menajeri ile ilgili
usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

Madde 3- Bu talimat, 3289 sayili Genglik ve Spor Genel Midiirligiiniin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda ki Kanunun Ek 9. maddesi, 14/7/2004 tarihli ve 25522 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yiiriirliige giren Genglik ve Spor Genel Miidiirliigii Ozerk Spor Federasyonlar
Cerceve Statiisti ile 01/02/2008 tarihli ve 26774 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiirtirliige
giren Tiirkiye Cim Hokeyi Federasyonu Ana Statiisii’'ne dayanilarak hazirlanmigtr.

Tammlar

Madde 4- Bu Talimatta gegen tanimlardan;
Federasyon : Turkiye Cim Hokeyi Federasyonunu,
Hakem Menajeri Kurulu (HMK): Tiirkiye Cim Hokeyi Federasyonuna bagli olarak
olusturulan ve ilke genelinde Cim Hokeyi Hakem Menajeri ve Menajer
Egitimcilerinden sorumlu kurulu,
MHK : Merkez Hakem Kurulunu,
Hakem Menajeri: Cim Hokeyi Miisabakasinda HMK tarafindan atanan ilgili
musabakada hakem gorevlendiren ve hakemin performansini takip ederek degerlendiren
kisiyi,
Tertip Komitesi : Cim Hokeyi Miisabakalarini yiiriitmekten sorumlu olarak kurulan
komiteyi,
Miisabaka Direktorii : Cim Hokeyi Miisabakasinin yiiriitmekten sorumlu direktort,
Federasyon Temsilcisi : Federasyon tarafindan diizenlenen turnuva veya uzun sireli
faaliyetlerin organizasyonu ve denetimi ile gorevlendirilen kisiyi,
Hakem : Cim Hokeyi miisabakasini yoneten kisiyi,
Masa (Yazi ve Saat) Hakemi: Cim Hokeyi miisabakasinda masa da gorevli kisiyi,
Il Temsilcisi : Cim Hokeyi il Temsilcisini,
Yerel Lig Faaliyetleri : Federasyonca belirlenen statliye uygun olarak il Tertip Kurullart
tarafindan illerde diizenlenen tiim kategorilerdeki miisabaka, hazirlik ve kamp doénemi
ile diger faaliyetlerini,
Misabaka : Cim Hokeyi misabakasini,
ifade eder.



IKINCI BOLUM
Esas Hiikiimler

Hakem Menajeri Kurulu (HMK)

Madde 5 - HMK'nin Kurulusu

5.1. Federasyon Baskaninin HMK Bagkanligma atadigi kisi ( A belgesine sahip Hakem Menajeri
olmalidir) tarafindan hazirlanarak Federasyon Baskaninin goriisiine sunulan (Baskan hari¢) en az iki en
fazla dort tiyeden olusur ve Federasyon Baskaninin 6nerisi lizerine Yo6netim Kurulunun karari ile kurulur,
5.2. HMKye secilecek tiyeler 6. maddede belirtilen niteliklere sahip olmalidirlar,

5.3. Uyelerden birinin gérevden ayrilmas: halinde, ayn1 ydntemle yeni bir iiye atanabilir,

5.4. HMK’ye atanacak tiyelerden en az 1 (bir) {iyenin, uluslararasi teknik ofis belgesine sahip
olmasi zorunludur,

HMK’de yer alacak iiyelerde aranacak ozellikler

Madde 6- HMK’de yer alacak tiyelerde asagidaki 6zellikler aranir;

6.1. Tiirkiye Cumbhuriyeti vatandasi olmak.

6.2. En az lise veya dengi okul mezunu olmak.

6.3. Ulusal veya en az 5 yil miiddetle Cim Hokeyi Hakemligi yapmis olmak.

6.4. En az Ulusal Hakem Lisansina sahip olmak,

6.5. Ceza Kurullar tarafindan ceza talimatlarina gore 6 aydan fazla ceza ile cezalandirilmamis
olmak.

6.6. Trafik suclar1 hari¢, 3 aydan fazla hapis veya yiiz kizartic1 bir fiilden dolay1 hapis cezasindan
hukdmld bulunmamak.

6.7. Hakem Menajeri Lisansina sahip olmak,

HMK toplantilar1 ve kararlarin alinisi

Madde 7 - HMK toplantilarinda HMK ’nin gorev, yetki ve sorumluluk alani iginde olan ve 8. maddede
belirtilen konular degerlendirilir ve kararlar asagidaki sekilde alinir. Federasyon Baskani ve Genel
Koordinatdr gerekli gordiigiinde HMK toplantilarina katilir.

7.1. Federasyon Bagkani katildig1 toplantilarda, kurula baskanlik yapar.

7.2. Federasyon Bagkam toplantida olmadigi zaman, Genel Koordinatér, HMK Baskani, HMK
Bagkaninmin bulunmadigi hallerde bagkanin gérevlendirdigi kisi kurula baskanlik yapar.

7.3. HMK en az ayda bir defa olmak iizere kurul iiyelerinin ¢ogunlugu ile toplanir. Federasyon
Bagkani gerekli gordiigii zamanlarda kurulu toplantiya davet edebilir.

7.4. Kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde, toplanti bagkaninin oyu iki oy sayilir.
7.5. Kurulda almacak tiim kararlar, karar defterine yazilir, iiyelerce imzalanir ve Federasyon
Bagkaninin onay ile yiiriirliige girer.

HMK'nin gorev yetki ve sorumluluklar:

Madde 8 - HMK'nin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir;

8.1. Gerektiginde uluslararast ve Ozel miisabakalar ile yurt i¢inde Tiirkiye Cim Hokeyi
Federasyonu tarafindan diizenlenen 06zel ve resmi miisabakalarda gOrev yapacak Hakem
Menajerini atamak,

8.2. Uluslararasi Cim Hokeyi oyun kurallar ile ilgili her tiirli degisikligi ve agiklamayr zamaninda
hakem menajerlerine ve hakem menajeri egitimcilerine bildirmek,

8.3. Hakem Menajerlerinin istek ve sikayetlerini inceleyerek cevaplandirmak,

8.4. Hakem Menajerlerinden durumu uygun olanlarin bu Talimat hukimleri cergevesinde bir Ust
dereceye yukselmelerine karar vermek,



8.5. Hakemlerin mag yOnetimlerinde goriilen noksanliklarla ilgili olarak egitici nitelikte sozlii ve yazil
degerlendirmelerde bulunmak, hakem menajeri tarafindan diizenlenen degerlendirme cizelgesinin bir
suretinin hakemlere verilmesini saglamak, sezon baslarinda degerlendirme ¢izelgelerinin hangi tiir
miisabakalar i¢in diizenlenecegini kararlagtirarak ilgililere duyurmak,

8.6. Hakem Menajerlerinin misabaka disinda kalan genel durumlar ve tutumlari ile yakindan ilgilenmek,
8.7. Ceza Talimatina gore su¢ sayilan bir fiili isleyen hakem menajeri, ve egitimcileri hakkinda
sorusturma yapmak, gerektigi takdirde ustliine uygun olarak Tiirkiye Cim Hokeyi Federasyonu Ceza
Kuruluna sevk edilmek tizere Yo6netim Kuruluna teklifte bulunmak,

8.8. EHF ve FIH yaymlarim takip ederek gerekli bilgi ve dokiimanlar1 hakem menajerlerine ve
egitimcilerine iletmek,

8.9. Federasyon Yonetim Kurulunun onayimi alarak seminer diizenlemek, seminerlerde ve izin verilen
illerde diizenlenecek kurslarda gorev yapacak egitimcileri tespit etmek (HMK, agacagi kurs ve seminerler
icin, MHK ve Egitim Kurulu ile igbirligi yapar ve destegini alir),

8.10. Her Cim Hokeyi sezonunun baglamasindan dnce ve gerekli goriilen zamanlarda diizenlenecek
gelistirme seminerlerine katilacak hakem menajerlerini belirlemek ve seminerlere davet etmek,
8.11. Illerden gelen hakem menajeri kursu acilmasina iliskin talepleri degerlendirerek uygun
gordiiklerini Yonetim Kurulunun onayma sunmak, Yonetim Kurulunun onayini almak suretiyle
ilgili ille koordineli olarak kursun agilmasini saglamak,

8.12. EHF, FIH ve Tiirkiye Cim Hokeyi Federasyonunun diizenleyecegi seminerlere katilacak egitimciler
ile hakem menajerlerini tespit etmek ve katilimlarim saglamak,

8.13. Hakem Menajeri ve egitimcileri igin ulusal gelistirme programi ve 4 yillik stratejik plani hazirlamak
ve uygulamak,

8.14. Gerektiginde uluslararas1 seviyede kurs ve gelistirme seminerleri agilmasini ve yabanci egitimci
cagirilmasini, yabanci llkelerde agilan gelistirme seminerlerine hakem menajeri ve hakem menajeri
egitimcileri gonderilmesini Yonetim Kurulunun onayina sunmak,

8.15. TCHF Egitim Kurulu tarafindan agilacak antrenor kurslarinda Oyun Kurallart Bilgisi dersini
vermek tizere MHK ile birlikde koordineli olarak bir hakem egitimcisi gorevlendirmek,

8.16. HMK ’nin yillik faaliyet planin1 hazirlamak ve biitcesiyle ilgili 6neriyi TCHF Yonetim Kurulunun
onayina sunmak,

8.17. HMK nin teskilatlanma, ¢alisma prensipleri, gorev, yetki ve sorumluluklari ile ilgili bu Talimatta
gerekecek degisiklikleri hazirlamak ve TCHF Y 6netim Kurulunun onayma sunmak,

8.18. Hakem Menajerlerinin ve egitimcilerinin gelistirilmesi, bunlarmn klasman ve unvanlara ayrilmast,
sartlarinin belirlenmesi ve diger i¢ talimat ve genelgeleri hazirlamak, degisiklik yapmak ve TCHF
Yonetim Kurulunun onayina sunmak,

8.19. Her yil hakem menajeri ve egitimcilerinin klasman ve kadrolarmni belirleyerek TCHF Y Onetim
Kurulunun onayma sunmak,

8.20. Hakem Menajeri ile egitimcilere 6denecek tazminat ve yolluklarin miktarini tespit etmek,
yontemlerini belirleyerek TCHF Y6netim Kurulunun onayina sunmak,

8.21. Miisabaka sirasinda oyun kurallariyla ilgili olarak ¢ikabilecek anlasmazliklarda, MHK ile birlikte
koordineli olarak TCHF Yonetim Kurulunun konuyla ilgili verecegi karara yardimci olmak igin goriis
bildirmek,

8.22. Hakem Menajeri ile egitimcilerinin gérevlendirme ve degerlendirme kriterlerini belirlemek,

8.23. Hakem Menajeri Bilgi Formunu diizenleyerek her hakem menajerine ait 6zliik isleri ile ilgili bilgileri igeren
dosya tutmak,

8.24. Yukanda belirtilen gorevlerin yerine getirilmesine yardimci olmak amaciyla Yonetim Kurulunun
onayim alarak alt komiteler kurmak.

8.25. C Kategorisi hakem menajeri kurslari, B ve A Kategorisine yiikseltilme smavlarinda kullanilmak
tizere soru bankasi olusturmak,

8.26. Biitiin Cim Hokeyi Miisabakalarinda MHK ile koordineli ¢aligmak.



HMK Uyelerinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar

Madde 9 - HMK iiyelerinin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir;

9.1. Basgkan,

9.1.1. HMK ’nin yetki ve sorumluluk alan1 igerisinde yer alan konularin diizenli olarak ytiriitiilmesi i¢in
isbirligi ve uygulama biitiinliigiinii saglamak,

9.1.2. HMK toplantilarina bagkanlik etmek,

9.1.3. HMK tarafindan almacak kararlarm Federasyonun ilgili birimlerince yerine getirilmesini takip ve
kontrol etmek,

9.1.4. Gerekli gorildiigli durumlarda alt komitelere bagkanlik yapmak,

9.1.5. Bu Talimat cergevesinde HMK (yelerine gorev vermek,

9.1.6. TCHF Baskaninin verdigi diger gorevleri yerine getirmek.

9.2. HMK lyeleri musabakalarda Hakem Menajeri olarak gorev yapabilirler.

HMK'nin Gérev Siresi

Madde 10 - HMK'nin gorev siiresi 4 yildir. Bu siire dolmadan Federasyon Bagkaninin gorevinden ayrilmasi
veya degismesi halinde goérev stiresi biter. Yeni kurul géreve baslayincaya kadar eskisi gOreve devam eder.
Federasyon Bagkaninin teklifi ve Yonetim Kurulunun karari ile sona erebilir.

HMK Uyelerinin Gérev Sireleri

Madde 11 — Hakem Menajeri Kurulu Uyeligi;

11.1. Kurulun gérev siresinin bitmesi,

11.2. Uyenin yazil olarak istifa etmesi,

11.3. Mazeretsiz olarak iist iiste 3 (ii¢) toplantiya gelmemesi,

11.4. Federasyon Baskaninin gorevden ayrilmasi,

11.5. Altinc1 maddedeki niteliklerin kaybedilmesi,

11.6. Federasyon Bagkaninin teklifi ve Yonetim Kurulunun karari ile
Sona erer.

Hakem Menajeri Olabilme Sartlar:

Madde 12- Basvurular;

12.1. Cim Hokeyi miisabakalarinda Hakem Menajeri olarak gorevlendirilecek kisilerin oncelikle
bu gorev icin agilacak olan kurslara katilmak iizere bagvuruda bulunmalar gereklidir.
Bagvurularin1 zamaninda yapan ve istenen belgeleri tam olarak teslim edenlerin bagvurulart Hakem
Menajeri Kurulu tarafindan degerlendirilir ve uygun goriilenler ismen kurslara davet edilirler.

Kurslar, Seminerler ve Katilma

Madde 13- Kurslar ve Kurslara Katilma Sartlar: sunlardir;

13.1. Hakem Menajeri Kursu; Hakem Menajeri Kurulu tarafindan ilk defa bagvuruda bulunan
Hakem Menajeri adaylari i¢in agilir. Bu kursta basarili olanlar Hakem Menajeri unvani kazanirlar.
13.2. Hakem Menajeri Gelisim Ve Egitim Semineri; Hakem Menajeri unvanma sahip olan
kisilerin katilacagi seminerdir. Bu seminerde basarili olanlar faal Hakem Menajeri olarak
federasyon tarafindan gorevlendirilirler.

13.3. Katihm Zorunlulugu; Federasyona kayitli tiim hakem menajerleri her sezon 6ncesi agilan
seminerlere katilmak zorundadir. Mazeretsiz olarak seminere katilmayanlar o sezon i¢inde gorev
alamazlar. Mazeretler Hakem Menajeri Kurulu tarafindan degerlendirilir.

13.3.1 Uluslararast Hakem Menajerleri, agilan gelisim ve egitim seminerlerine katilmak
zorundadir.



Hakem Menajeri Kursuna Katilma Sartlari

Madde 14- Sartlar;

14.1. Turkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak,

14.2. En az lise ve dengi okul mezunu olmak,

14.3. Saglik durumunun elverisli oldugunu belgelemis olmak,

14.4. Federasyona kurs i¢in ilan edilen basvuru tarihine kadar basvurmus olmak,

14.5. 30 yasindan kiigiik olmamak,(30 yasindan giin almis olmak),65 yasindan giin almamis olmak,
14.6. Hokey bransi olan bir kultpte aktif olarak , sporcu, antrenor, menajer veya idareci olmamak,
14.7. Her y1l federasyonca belirlenen kurs ticretini yatirmis olmak,

14.8. Yiiz kizartic1 bir sugtan dolayr hapis cezasi ile hiikiimlii olmamak ve herhangi bir sugtan
dolay1 resmi kurumlarin disiplin kurullarindan toplam alti(6)aydan daha fazla ceza almamis olmak,
14.9. Okul veya Kuliip takimlarinin Cim Hokeyi bransinda en az 2 yil sporcu, antrendr, idareci,
hakemlik yapmis olmak veya il Temsilcisi olarak gorev almis olmak,

14.10. En az bolge hakemi belgesine sahip olmak,

14.11. Faal olarak hakemlik yapanlar, kursa katilabilirler ancak hakemlik yaptiklar1 stirece hakem
menajeri olarak gorev alamazlar.

Hakem Menajeri Kategorileri

Madde 15- Hakem Menajeri “A”, “B”, “C” olmak iizere ii¢ (3) kategoriye ayrilirlar. Bu kategoriler
asagida belirtildigi gibi olusturulur.

15.1. “A” Kategorisi Hakem Menajeri ; Hakem Menajeri “A” Kategori kursuna katilarak basarili
olmus,

15.1.1. EHF Avrupa Hokey Federasyonu, Teknik Ofis Kursunu bitirenler A Kategorisi Hakem
Menajeri linvani alirlar.

15.1.2. EHF Avrupa Hokey Federasyonu Hakem Menajeri olanlar, A Kategorisi Hakem Menajeri
iinvan alirlar.

15.2. “B” Kategorisi Hakem Menajeri ; Hakem Menajeri “B” Kategori kursuna katilarak
basarili olmus olanlar,

15.3. “C” Kategorisi Hakem Menajeri ; Hakem Menajeri “C” Kategori Seminerine katilarak
basarili olanlar.

Hakem Menajeri Derecelerinin Yukseltilmesi

Madde 16- Hakem Menajeri derecelerinin yukseltilmesi ile ilgili usul ve esaslar;

16.1. “B” Kategorisine Yiikselme; C kategorisinde en az 2 yil ve 50 hokey miisabakasinda hakem
menajerligi yapmak,

16.2. “A” Kategorisine Yiikselme; B kategorisinde en az 3 yil ve 100 hokey miisabakasinda
hakem menajerligi yapmak,

Hakem Menajeri Gorev Suresi
Madde 17- Hakem Menajerinin gorev suresi bir Cim Hokeyi sezonudur.

Kategorilerde Gorev Yapacak Hakem Menajeri Sayisi
Madde 18- Sezon icerisinde gorev verilecek Hakem Menajeri sayilari, oynanacak olan musabaka
sayilarina gére HMK tarafindan tespit edilir.

Hakem Menajeri Gorev Seviyeleri
Madde 19- Hakem Menajeri gorev seviyeleri kategorilerine gore asagidaki gibidir;
19.1. “A” Kategorisi Hakem Menajeri; Her tirli Cim Hokeyi Miisabakalarinda gorev yaparlar.



19.2. “B” Kategorisi Hakem Menajeri; Erkekler ve Bayanlar en Ust lig, kupa ve en Ust
Sampiyona disindaki her tiirlii Cim Hokeyi Miisabakalarinda gorev yaparlar.

19.3. “C” Kategorisi Hakem Menajeri; 10,12,14 ve 16 yas alti miisabakalarinda gorev
yapabilirler.

Hakem Menajeri Atamalar

Madde 20- Hakem Menajerlerine; Federasyon faaliyetlerinde Federasyon Hakem Menajeri
Kurulu, Yerel lig miisabakalarinda Il Temsilcisi tarafindan gorev verilir.

20.1. Hakem Menajerlerine gorevleri Federasyon web sayfasi veya e-mail araciligi ile duyurulur.
Duyuruda, Hakem Menajerinin gorevli oldugu miisabakanin yer, saat ve tarihi yer alir. Tebligat
yerine gegerlidir.

20.2. Hakem Menajeri tarafindan herhangi bir nedenle tebligati alamadigin1 bildirmeleri, goreve
gitmemeleri igcin mazeret olarak kabul edilemez.

20.3. Herhangi bir nedenle gorevini eksik veya hatali yerine getirenlerle, verilen gorevi yerine
getirmeyenlere, belirli bir suire veya sezon sonuna kadar gorev verilmeyebilir.

20.4. Yerel lig miisabakalarinda hakem menajeri gorevi, varsa Oncelikle Federasyon Hakem
Menajeri atanir. Federasyon hakem menajeri yoksa Federasyon Hakem Menajeri Kurulundan
hakem menajeri istenir. HMK en yakin ilden bir hakem menajeri gorevlendirir.

Hakem Menajeri Yetki ve Sorumluluklar:

Madde 21- Hakem Menajerinin yetki ve sorumluluklar1 lig miisabakalar1 veya Federasyon
faaliyetlerine gore asagidaki gibi diizenlenmistir.

21.1. Hakem Menajerinin gorevi, gorevlendirildigi miisabakada MHK tarafindan ilgili miisabaka
icin belirlenen hakemleri misabakalara atamak,

21.2. Hakemin miisabakayi, uluslararasi oyun kurallari, talimatlar ve yonetmeliklere uygun
yiiriitiildiiglinti kontrol eder,

21.3. Hakem Menajeri Federasyon faaliyetlerinde Cim Hokeyi Federasyonu Bagkanini, Yerel Lig
miisabakalarinda Il temsilcisini temsilen, onun adina gérev yapar.

21.4. Hakem Menajerinin gorev siiresi, gorevli oldugu miisabakanin baglama saatinden en az iki
saat once baglar, Miisabaka eger turnuva ise gérev 1 giin dnce baslar,

21.5. Hakem Menajerinin gorev siiresi, gorevli oldugu miisabakanin bitiminden sonra, hakemlerin
salon veya sahadan ayrilmalart ile biter.

21.6. Hakem Menajeri misabakada ¢agdas goriiniislii, sakalsiz, erkekler ceket ve kravatli bayanlar
ceket, etek olarak gorev yapmak zorundadirlar. Ancak hava sicakliginimn 30°C ulastig1 durumlarda
ceketsiz gorev yapabilir.

21.7. Hakem Menajeri miisabaka esnasinda, sahay1 ve masa hakemlerini rahat gorebilecegi bir yere
oturmalidir.

21.8. Hakem Menajeri miisabakanin baslama saatinden en az bir (1) saat once, miisabakanin
oynanacagl salon veya sahada bulunmak ve Federasyonun Genel Talimatlarin1 uygulamak
zorundadir.

21.9. Hakem Menajeri, miisabakadan sonra sonucu ilgililere Federasyonca belirlenen yontem ile
bildirecek,

21.10. Hakem Menajeri hakemler hakkindaki gézlem raporunu ilgililere, Federasyonca belirlenen
yontem ile en az 48 saat icerisinde bildirecek,

21.11. Cim Hokeyi miisabakalarinda gorevlendirilen hakemlerin mag¢ yonetimlerini; Uluslararasi Oyun
Kurallari, Federasyon ve MHK tarafindan saptanilan usullere gore "Teknik " ve "Idari" yonden rapor eder.



22. Sezon igerisinde Hakem Menajeri Gorevine Ara Verilmesi

22.1. Herhangi bir nedenle sezon igerisinde gorevine ara vermek isteyen, Faal Hakem Menajeri
Federasyona yazili olarak basvururlar.

22.2. Basvurularinda beyan ettikleri mazeret gerekcesi, Federasyonca uygun goriilenler, uygun
gorilen sire icerisinde Hakem Menajeri gorevine ara verebileceklerdir.

23. Hakem Menajeri Gorevine Son Verilmesi

23.1. Hakem Menajeri gorevi asagidaki kosullarin olugsmasi durumunda kendiliginden son bulur.
23.2. Hakem Gozlem Formunu ger¢ek dis1 doldurmak,

23.3. Federasyon veya ilgili kurullar1 ile hakemler, hakem menajeri ve takimlar aleyhinde, yazili
veya gorsel basinda, internet sitelerinde yazi veya goriintii ile propaganda yapmak,

23.4. Mazeretsiz goreve gitmemek,

23.5. Yiiz kizartict bir sugtan dolay1 hapis cezasina ¢arptirilmis olmak,

23.6. Aktif hakemlige donmek,

23.7. Hakemlere karsi islenmis bir suctan dolayr resmi bir kurumun disiplin kurulundan toplam
(t¢) 3 aydan daha fazla ceza almak,

23.8. Kendisine verilen gorevi eksik, hatali veya tarafli olarak yapmak,

23.9. Her hangi bir nedenle gorevine son verilen Hakem Menajeri en az iki sezon gorev alamaz.
23.10. 65 yasindan giin alan Hakem Menajerinin gorevi sona erer.

24. Miisabakalarin izlenmesi

24.1. Federasyon veya Tertip Kurullarinca diizenlenen yurt igi miisabakalar; hakem menajerleri araciligiyla
izlettirilir. Bu nedenle agilacak seminerlerden sonra siav yapilarak hakem menajeri kadrolart olusturulur.
24.2. Hakemlerin yukseltilmeleri, hakem menajerinin raporlari esas alinarak yapilir.

25. Hakem Menajerlerinin Sicil Kayitlar
25.1. HMK ’nin tespit edecegi esaslara gore, her hakem menajeri igin bir "sicil dosyas1" tutulur.

26. Tazminatlar

26.1. Hakem Menajerine, ve Hakem Menajeri Egitmenlerine Federasyonca Verilecek Tazminatlar;

26.2. Federasyon tarafindan diizenlenen faaliyetlerde Hakem Menajerine ve Egitmenlerine yolluk, konaklama,
yevmiye ve miisabaka tazminatlart TCHF tarafindan, 1l biinyesinde yapilan yerel miisabakalar icin édemeler
aksi kararlagtirilincaya kadar, Genglik ve Spor Il Miidiirliigii biitcesinden karsilanr,

26.3. Ozel misabakalar ile Cim Hokeyi yonetmek (izere atanacak olan hakem menajerlerinin yolluk,
harcirah ve miisabaka ticretleri Federasyon tarafindan denetlenir ve diizenleyici kurulus tarafindan 6denir.
Bu licret Federasyon tarafindan resmi karsilagsmalar i¢in 6denen tazminattan diisiik olamaz.

26.4. Musabakalara atanacak olan Hakem Menajerinin yolluk, ikamet, yevmiye ve miisabaka cretleri
Federasyonca belirlenen esaslar gergevesinde édenir.

26.5. Kuliip Takimlarinin Avrupa Kupalarinda oynayacaklar1 maglarda atamasi Federasyon HMK ve
MHK tarafindan yapilan hakem ve resmi gorevlilerin tazminatlar1 her y1l doviz cinsinden olmak {izere
HMK ve MHK nin 6nerisi, YOnetim Kurulunun onayu ile belirlenir.



UCUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Talimatta Yer Almayan Hususlar

27. Bu Talimatta yer almayan hususlar hakkinda karar, mevcut yasa, talimat ve uluslararasi
kurallara gore HMK tarafindan verilir, Genel Koordinatoriin uygun goriisii ve Federasyon Yonetim
Kurulunun onayi ile uygulanir.

Yurarluk

28. Federasyon Yénetim Kurulunca hazirlanan bu Talimat, Genglik ve Spor Genel Midirligi ve
Tirkiye Cim Hokeyi Federasyonunun Resmi Internet Sitesinde yayimlandigi tarihten itibaren
yiirlirliige girer.

Yurutme
29. Bu Talimat hiikiimlerini Tiirkiye Cim Hokeyi Federasyonu Bagkan1 yiiriitiir.



